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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Realizar seguimiento a los compromisos
derivados de la mesa de la SUPER SALUD en la 26/05/2026 007

2025

region del Alto Magdalena en Octubre del

LUGAR:

HORA INICIO HORA FINALIZACION

Universidad de Cundinamarca - Girardot —
Aula 305 y link:
https://drive.google.com/drive/folders/12fax

8:00am 11:30am
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ORDEN DEL DiA
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1. Apertura de la Mesa e Introduccioén Institucional

Verificacion de asistencia de las Direcciones Territoriales de Salud (DTS),
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB/EPS).

Presentacion de los referentes deparfamentales de Cundinamarca: Nicholle
Tatiana Lozano Medina, Ana Milena Escobar y Alfonso Puentes.

2. Socializacién de Objetivos y Temas de Asistencia Técnica (AT) Priorizados
o Tema 213: Fortalecimiento de los Lineamientos para la Prevencién de Embarazos
en Adolescentes.
o Tema 210: Fortalecer Lineamientos en Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos.
o Definicidn de metas de producto y articulacion del tfrinomio DTS — IPS — EAPB.
3. Balance y Linea de Tiempo del Plan de Accion (Octubre 2025 — Abril 2026)

Presentacién de resultados globales del plan (Evolucion del cumplimiento
general del 40%).

Revisidn cronoldgica del ciclo de mejoramiento continuo aplicado al plan
(Hitos desde el inicio en Girardot hasta el reporte actual de abril).

Andlisis de las 25 acciones trazadas y distribuidas por ejes estratégicos (Ruta
Materno Perinatal, Medicamentos, Acceso, Componente Financiero, Punfos
Presenciales y PIC).

4. Revision del Estado de Avance por Acciones Especificas

Resultados alcanzados: Socializacion de las 7 acciones cerradas al 100% con
evidencia verificada.

Avances parciales y altos: Discusion sobre las 5 acciones en proceso (avances
entre 35% vy 90%) y definicidn de requerimientos técnicos para su cierre.
Pendientes criticos: Alertas sobre las 13 acciones estancadas con 0% de
cumplimiento y evaluacién de los riesgos sanitarios y de seguridad asociados.

5. Reporte y Seguimiento Epidemiolégico a Eventos de Salud PiUblica

Andlisis nominal y de efectividad del seguimiento en las carpetas digitales
durante las semanas epidemioldgicas 14y 15 de 2026.
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o Revision de indicadores por municipio (Girardot, Ricaurte, Apulo, Viotd, Agua
de Dios, Nilo, Tocaima, Jerusalén, Guataqui y Narino) en los eventos de:
©  Embarazo Infantil (menores de 14 anos).
© Embarazo Adolescente.
o Violencia por Razdn de Sexo y Género (VSX).
6. Evaluacion de Compromisos Supersalud 2025 por Administradoras (EAPB / EPS)
Definicion del Plan de Mejora Continua y Reglas de Cierre Técnico
8. Lectura de Compromisos, Proximo Foco Ejecutivo y Cierre de la Sesion
o Definicidon de plazos para la entrega de informes ejecutivos y soportes
pendientes.
o Firma del acta y cierre de la mesa técnica.

N

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la mesa de seguimiento a compromisos de la SUPERSALUD con la Provincia del
Alto Magdalena (Suroccidente) en el municipio de Girardot Cundinamarca, con los
diferentes actores del SGGSS de la region convocados por la direccion de Salud Publica
de la secretaria de Salud Departamental y los referentes del componente de Salud
Sexual y Reproductiva de la region; la Ps. Nicholle Tatiana Lozano Medina y la Enf. Ana
Milena Escobar. Con el fin de realizar seguimiento a compromisos derivados de la mesa
organizada por la SUPERSALUD el pasado Octubre (6-7-8) del 2025 y que tuvo como fin
fortalecer las competencias de los vigilados, verificar el cumplimiento de las
responsabilidades, suscribir plan de accién que de solucidn a las problemdaticas
identificadas y contribuir con la garantia del derecho a la salud de la poblacion.
Producto de dicha accidn se suscribid en la jornada del tercer dia, el plan de accidén con
acciones pendientes de cumplimiento por diferentes actores.

Por lo anterior, la SUPERSALUD a solicitado un primer avance el 25 de enero del 2026 y un
segundo y ultimo avance para realizar seguimiento a estos compromisos el 22 de abril
del 2026. El cual fue remitido al Departamento de Cundinamarca y la direccién de Salud
PUblica entrega al componente de SSR lo correspondiente para realizar seguimiento a
compromisos de salud sexual y reproductiva y entrega de avances con soportes y
evidencias.

La mesa es dirigida por los referentes departamentales de SSR; el Enf. Alfonso Puentes y
la Psi. Nicholle Lozano, contando con el apoyo profesional conectados por Google Drive
del Profesional Especializado — GO . Rafael Parra, Profesional Especializado - GO.
Catalina Baez y Profesional Especializado — Enfermeria. Diana Correa.

A la mesa participaron Unicamente de forma presencial las EAPB COOSALUD vy
COMPENSAR y EAPB como FAMISANAR y NUEVA EPS se conectaron en link de Google
Meet.

Municipios que realizan presencia y participacion en la mesa: DTS Girardot, Apulo, Nilo,
Narino, Ricaurte, Jerusalén.
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IPS que realizan presencia y participacion en la mesa; Hospital Marco Felipe Afanador
de Tocaima, Centro de Salud Rafael Reyes de Apulo, Hospital San Rafael de Girardot —
Samaritana, Hospital Sa Francisco de Viota y Virrey Solis — Salud Total.

OBJETIVOS Y TEMAS DE ASISTENCIA TECNICA
Esta mesa de articulacion se enfoca en coordinar y fortalecer las acciones institucionales
del sector salud en la region, priorizando dos lineas normativas fundamentales:
e« Tema 213: Fortalecimiento de los lineamientos para la prevencidén de embarazos
en adolescentes.
e« Tema 210: Fortalecimiento de los lineamientos en Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos.
Para cumplir con estos propdsitos, la asistencia técnica se enfoca en evaluar las metas
de producto, el corte de gestantes mensual, el cumplimiento de la atencién prenatal, el
acceso a métodos anticonceptivos (gestion del riesgo reproductivo), el seguimiento
estricto a eventos de salud publica, la medicion de los indicadores de la Resolucion 3280
y el porcentaje de canalizaciones en salud sexual y reproductiva para ninos, ninas y
adolescentes. El fin primordial es optimizar la articulacién real entre las Direcciones
Territoriales de Salud (DTS), las IPS y las Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB).

BALANCE GENERAL DEL PLAN DE ACCION (CICLO PHVA)

El plan de accion trazd originalmente 25 actividades agrupadas en diferentes ejes
estratégicos (principalmente enfocadas en la Ruta Materno Perinatal con 12 acciones,
seguidas por medicamentos y tecnologias con 7 acciones, acceso y garantia con 2,
componente financiero con 2, puntos de atencién presencial con 1 y el Plan de
Intervenciones Colectivas - PIC con 1).

Al corte del 22 de abril de 2026, el balance del plan muestra un cumplimiento global del
40%, desglosado de la siguiente manera:

¢ 7 acciones se cerraron completamente al 100%.

e 2 acciones registran un avance alto (entre el 85% y 99%).

e 3 acciones reportan un avance parcial (entre el 1% y 50%).

e 13 acciones se mantienen en estado critico con un 0% de cumplimiento.

Evolucion del proceso: La linea de tiempo muestra que el proceso inicid con la
identificacion de alertas del 6 al 8 de octubre de 2025 en Girardot. El primer seguimiento
se realizd el 25 de enero de 2026, fijGndose el 9 de febrero como fecha limite para la
entrega de soportes. Tras el segundo informe del 22 de abril, se otorgd un plazo final de
5 dias para la presentaciéon de informes ejecutivos sobre los compromisos pendientes.
La conclusion principal de la mesa es que, si bien el plan avanzd en acciones puntuales,
el cierre definitivo se vio gravemente afectado por la falta de trazabilidad documental
y el control ineficaz sobre las EPS para levantar la mayoria de las alertas. La premisa de
trabajo es clara: una accién no se cierra solo con reportar la gestion; se requiere una
verificacién vdlida con soportes fisicos y andlisis territorial.

SEGUIMIENTO DETALLADO DE ACCIONES
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Acciones cerradas de forma exitosa (100%): Los cierres mds sélidos se lograron en
compromisos concretos que aportaron bases nominales, planes estructurados o entregas
verificables:

o Accion 1 (Acceso): Envio del plan de accién de aseguramiento del municipio de
Girardot.

o Accion 3 (Medicamentos): Solucion de dispensacién de Salud Total en Narifo y
Jerusalén.

o Accidn 5 (Medicamentos): Estrategia de "entregatdn" y gestiébn de pendientes de
Famisanar/Mercazsalud, que pasdé de un 21% a un 100% de cumplimiento
(gestionando una base de mds de 1.740 usuarios).

o Acciones 17 y 18 (Ruta Materno Perinatal): Contactos validados de referencia y
contrarreferencia para las EPS Famisanar y Coosalud.

o Accién 22 (Ruta Materno Perinatal): Logré un avance del 0% al 100% mediante la
gestion de PQRSD y retroalimentacion con el sistema PSPIC.

o Accién 23 (PIC): Pasé del 50% al 100% con los soportes de la dimensién de salud
sexual y reproductiva para la atencidon a gestantes en Agua de Dios.

Acciones con avance parcial que requieren cierre técnico: Estas actividades muestran
progreso, pero siguen abiertas por falta de evidencias definitivas:

o Accién é (50%): Requiere el soporte actualizado de las comunicaciones y de la
inspeccidén efectiva al operador ROHI.

o Accién 15 (50%): Falta el acta o acuerdo formal de conciliacion entre la EPS
Famisanar con las IPS Clinica San Rafael Dumian y Clinica Junical.

o Accién 21 (90%): Falta actualizar indicadores y especificar los temas abordados
por municipio en las mesas técnicas sobre consulta preconcepcional,
anticoncepcion, control prenatal temprano e IVE.

o Accion 24 (85%): Falta evidenciar el acceso continuo de los municipios al sistema
de cdédigos sectoriales y verificar la oportunidad del reporte.

o Accién 25 (35%): Falta consolidar la conciliacion de informacion entre las
secretarias de salud, hacienda, tesoreria e interventorias.

Pendientes criticos (13 acciones con 0% de cumplimiento): Estas acciones representan
un riesgo alto de continuidad de barreras de acceso, fragmentacién de la ruta de
atencion, demoras en tratamientos y exposicidén a medidas por parte de la Supersalud.
Se concentran en:
e Acceso y garantia (2 acciones): Cruces de bases de datos y soportes de
asistencia técnica.
e« Medicamentos y tecnologias (4 acciones): Casos criticos de desatencion de
gestores en Sanitas, Nueva EPS y Salud Total.
« Puntos de atencion presencial (1 accion): Deficiencias en los canales de atencién
fisica de Nueva EPS.
o Ruta Materno Perinatal (6 acciones): Falta de red integral, carteras pendientes,
fallas en tfransporte medicalizado y fallas de seguimiento por parte de las EAPB.

SEGUIMIENTO A EVENTOS DE SALUD PUBLICA
(Evaluacion para el corte de las Semanas Epidemioldgicas 14y 15 de 2026)
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El monitoreo regional de eventos de Embarazo Infantil (El), Embarazo Adolescente (EA) y
Violencia por Razén de Sexo y Género (VSX) muestra un panorama preocupante de
incumplimiento en el seguimiento de casos dentro de las carpetas digitales municipales:

o Girardot: Registra la carga mds alta de eventos con 9 casos de Embarazo Infantil
(solo 22% de seguimiento), 65 casos de Embarazo Adolescente (0% de
seguimiento en carpeta) y é casos de Violencia de Género (17% de seguimiento).
Presenta un incumplimiento critico generalizado.

o Ricaurte: Cuenta con 0 casos de El, 1 caso de EA (100% de seguimiento exitoso) y
2 casos de VSX (50% de seguimiento).

o Apulo: Reporta 0 casos de El, 10 casos de EA (50% de seguimiento) y 3 casos de
VSX (66% de seguimiento registrado).

o Viota: Reporta 0 casos de El, 4 casos de EA con un bajo nivel de seguimiento del
25% (solo 1 caso gestionado) y 1 caso de VSX con cumplimiento del 100%.

o Agua de Dios: Reporta 0 casos de El, 3 casos de EA con un deficiente 33% de
seguimiento y 0 casos de VSX.

o Nilo: Registra un estado de alerta méxima con 1 caso de El (0% de seguimiento) y
1 caso de EA (0% de seguimiento en su carpeta digital).

o Tocaima: Registra O casos de El, 4 casos de EA y 1 caso de VSX; no obstante,
reporta un 0% de cumplimiento al no tener ningun soporte de seguimiento
cargado en el sistema.

o Jerusalén: Registra 0 casos de El, 5 casos de EA con un excelente 100% de
cumplimiento en seguimiento, pero reporta 0% de efectividad en su Unico caso
(1) de VSX.

o Guataquiy Nariiio: Para este corte epidemioldgico particular, ninguno de los dos
municipios reportd casos activos de estos tres eventos.

ESTADO DE LOS COMPROMISOS SUPERSALUD 2025 POR EPS
Las auditorias y revisiones de las carpetas de las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios evidenciaron fallas estructurales de articulacion:

o Famisanar EPS (Punto 11): Se identificé que los servicios de la ruta materno
perinatal se encuentfran fraccionados y la entidad no cuenta con una red
integrada que garantice la atenciéon continua. El documento de negociacién
comercial que presentaron carece de validez técnica y legal al no tener fechas,
logotipos ni  firmas. Tienen pendientes los procesos de referencia,
contrarreferencia y la conciliacién de cartera con la IPS Clinica San Rafael
Dumian.

o Coosalud EPS (Punto 12): Presenta fraccionamiento en los servicios materno
perinatales y su carpeta institucional se encuentra completamente vacia, sin
soportes cargados. Tienen pendiente definir con claridad sus redes y procesos de
referencia.

o Nueva EPS (Punto 13): Tampoco dispone de una red unificada para la ruta
materno perinatal (atencién fraccionada) y su carpeta no contiene soportes
documentales. Tienen compromisos urgentes para avanzar en la confratacion,
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resolver glosas y deudas con las IPS Junical y Dumian, definir los procesos de
referencia y garantizar el fransporte asistencial medicalizado.

o Transporte Asistencial Medicalizado (Punto 20): Se constatd de forma general que
las EPS presentan deficiencias criticas en los tiempos de traslado médico y en la
formalizacion de acuerdos de pago con los prestadores del servicio. La carpeta
general de este componente no registra evidencias de soporte.

Se da la palabra a EPS FAMISANAR, Melisa Gutiérrez de Famisanar refiere que;

1. Famisanar se encuentra actualmente haciendo acuerdos con Junical Medical IPS
— Girardot, para dar cumplimiento de red prestadora de servicios de la ruta
materno perinatal en el alto magdalena.

2. Ella como representando de la ruta de la EPS, refiere que no sabe quien asistio a
la reunién de la SUPERSALUD, le preguntara a la lider de regional centro

3. Eldia 25 de mayo del 2026 la EPS tuvieron reunién para dar cumplimiento de ruta,
se reunieron con la UMIT del Tolima

4. A los hospitales padrinos incluyendo a Junical, enviaron el alcance a revision de
tarifas soat con disminuciéon del 27 al 20%

5. Refiere que ya cuentan con cargue de compromisos pero no dan alcance de
evidencia de donde

Se da la palabra a EPS COOSALUD, en representacion participa Andrea Puentes
Arciniegas coordinadora de la EPS en Girardot, quien refiere que;

1. Desde la EAPB COOSALUD hanrealizado mesas de tfrabajo con Samaritana desde
la nacional, liderando propuestas del prestador y notas técnicas para la
contratacién con la capital

2. Realizan controles con la IPS HEALIFY y otros servicios con hospitales como
Federico Lleras y especialistas lbagué y/o urgencias con clinica Junical vy
pendiente de contratar materno con Samaritana en Girardot

3. Redlizan seguimiento confinuo por parte del drea de confrataciéon medica
sucursal Bogotd, realizando acercamientos por cambios de administracién, razdn
por la cual la EPS estaba intervenida

Se da la palabra a NUEVA EPS, en representacion participa Nataly Alvarez, quien refiere
que;

1. Refiere que Nueva EPS ya cuentan con cargue de compromisos, pero no dan
alcance de evidencia de donde

e Las IPS DUMIAN actualmente no cuentan con el contrato del Hospital San Rafael
de Girardot, por ende no es posible realizar seguimiento a la cartera pendiente
con Dumian, como tampoco a los procesos de referencia y contrareferencia.

e La IPS Junical Medical IPS — Girardot no participa en la mesa ni ningun delegado
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DTS GIRARDOT refiere que en cuanto a corte de gestantes;
1. Policia Nacional y Fuerzas Militares no entregan corte de
gestantes
2. Nueva EPS no envio corte de gestantes de Enero y Abril

Demas municipios participantes en la mesa refieren que las EAPB a ellos no entregan
corte de gestantes que tengan captadas en los territorios.

DTS Agua de Dios no hace presencial en la mesay como compromiso de la SUPERSALUD,
tenian pendiente la contratacion del PAS 2025. No existe delegado para dar respuesta.

Con la inasistencia y participacion de todas las EPS que hay en la provincia del Alto
Magdalena no es posible realizar compromisos de articulacion entre DTS, IPS y EAPB,
dado que existe alerta en salud publica frente a intervenciones colectivas.

Se realiza envid por correos electréonicos aportados a las EPS FAMISANAR y NUEVA EPS,
anexando LINK de DRIVE para cargue de los soportes;

L N

Para: maternidadsegura@famisanar.com.co; saludpublica@famisanar.com.co: jdiazb@famisanar.com.co; mavellaneda@famisanar.com.co;
regionalcentromaternofamisanar@gmail.com; saludpublicafamisanar@gmail.com;

El mensaje se envid con importancia alta,
Buen dia, deseando exitos en sus labores diarias me permito enviar anexo a este correo, el link de acceso a DRIVE de la EPS FAMISANAR, donde
encontraran una carpeta llamada "COMPROMISOS SUPER SALUD 2025", en donde deben realizar el cargue de dichas evidencias de

cumplimientos a compromisos gue quedaron en acta de la intervencién de la super salud a la region del alto magdalena en octubre del 2025.

Se recuerda que estos compromisos son solicitados para enviar reporte a la solicitud, despues de mesa de seguimiento a compromisos el pasado
26 de mayo en Girardot.

FAMISANAR: https://drive.google.com/drive/folders/1wQkF55c75P9I6E_S0V57pGs7ONWGMFoY?usp=drive_link

Q, Buscar en Drive © @ & + i r}
Compartido conmigo > SEGUIMIENTOS EAPB > FAMISANAR ~ & vE B 0
Tipo = || Personas - || Medificade = Fuente -
Nombre 4+ Prepietario Fecha de modific.. Tamafiodea =
I ACTAS UNIDADES DE SEGUIMIENTO - PARE e centrofamisa... 15 abr 2025
B} AGRESION POR ANIMAL POTENCIALMENTE TRANSMISOR DE LA RABIA m matermidada... 5 sept 2022 -
I3 BATERIA DE INDICADORES o maternidada. 19 sept 2022 -
BB BATERIA INDICADORES (CHAGAS) G centrofamisa.. 10 abr 2025 -
B CHAGAS @ maternidada... 5 sept 2022
B3 COHORTE GESTANTES m maternidada... 7 may -
‘ I3 COHORTE MUJERES EN EDAD FERTIL CON COMORBILIDADES m matemidada... 12 may 2023 -
B COMPROMISOS SUPER SALUD 2025 a yo 1737 - H <
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Para: auditorias_bogota_Cundinamarca@nuevaeps.com.co;
El mensaje se envid con importancia alta.
Buen dia, deseando exitos en sus labores diarias me permito enviar anexo a este correo, el link de acceso a DRIVE de la EPS NUEVA EPS, donde

encontraran una carpeta llamada "COMPROMISOS SUPER SALUD 2025", en donde deben realizar el cargue de dichas evidencias de
cumplimientos a compromisos que guedaron en acta de la intervencion de la super salud a la regidn del alto magdalena en octubre del 2025.

Se recuerda que estos compromisos son solicitados para enviar reporte a la solicitud, despues de mesa de seguimiento a compromisos el pasado

26 de mayo en Girardot.

NUEVA EPS: https://drive.google.com/drive/folders/1qSgd4qv7rAle7MOCygi8d3FreldbSAQg?usp=drive_link
Q| Buscar en Drive

Compartido conmigo > SEGUIMIENTOS EAPB > NUEVA EF

Tipo ~ Personas ~ | Modificado ~ H Fuente ~
Nombre 4

B AGRESION POR ANIMAL POTENCIALMENTE TRANSMISOR DE LA RABIA

()
B BATERIA DE INDICADORES NS
Finalmente se socializa con las DTS participantes el cumplimiento de los seguimientos a
los eventos de salud publica, consolidando que los eventos notificados en el primer
trimestre del ano, correspondientes a Enero, Febrero y Marzo, deben quedar al 100% a
corte del 31 de mayo del 2026 y los eventos notificados en el segundo trimestre del ano,
correspondientes al avance de Abril y Mayo, deben quedan al 31 de mayo con el 80%
de cumplimiento en seguimiento y para 30 de junio al 100%. Por el confrario no
cumpliéndose con dichos seguimiento serdn noftificados para requerimiento a los
respectivos Alcaldes.

La Mesa se da por finalizada a las 11:30am.
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CONCLUSIONES

Como conclusion de este seguimiento institucional, queda en evidencia que el principal
desafio de la Mesa de Articulaciéon del Alto Magdalena no radica en la planeacién o en
la formulacion de las estrategias, sino en la operativizacion y la garantia de cumplimiento
por parte de las EAPB.

El reporte consolida un avance real de apenas el 40% del Plan de Accién, debido a que
mas de la mitad de las actividades (13 acciones) se encuentran completamente
estancadas en un 0% de cumplimiento. Este estancamiento estd directamente ligado a
fallas estructurales por parte de EPS como Famisanar, Coosalud y Nueva EPS, las cuales
presentan carpetas institucionales vacias, documentos sin validez legal (carentes de
firmas, fechas o logotipos) y una evidente fragmentacién en la prestacion de la Ruta
Materno Perinatal.

Esta falta de articulacién y de soportes documentales se traslada de manera critica a los
territorios. EI monitoreo epidemiolégico de las semanas 14 y 15 revela un panorama
alarmante de incumplimiento en el seguimiento nominal de casos de embarazo infantil,
embarazo adolescente y violencia de género en municipios clave como Girardot, Nilo y
Tocaima.

Por lo tanto, la mesa técnica concluye que para el proximo ciclo es imperativo superar
la "gestion reportada’. El éxito de las politicas de salud sexual y reproductiva en la region
dependerd estrictamente de la aplicaciéon rigurosa del ciclo PHVA, el establecimiento
de auditorias documentales con listas de chequeo inflexibles, y el escalamiento
inmediato ante la Superintfendencia Nacional de Salud de aquellas entidades que
insistan en mantener barreras administrativas y vacios de informacién que ponen en
riesgo la salud de la poblacién del Alto Magdalena.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Cargue de Compromisos de la super salud EPS| Junio 03 del 2026 Melisa Gutiérrez —
FAMISANAR al DRIVE de seguimiento a eventos Famisanar EPS
en carpeta "COMPROMISOS SUPERSALUD 2025”
https://drive.google.com/drive/folders/TwQkF

5Sc7SPYIGE SOVS7pGs7QNWGMFoY gusp=drive

link
Cargue de Compromisos de la super salud| Junio 03 del 2026 Nataly Alvarez —
NUEVA EPS al DRIVE de seguimiento a eventos Nueva EPS

en carpeta "COMPROMISOS SUPERSALUD 2025”
https://drive.google.com/drive/folders/1a9Sgd4
qv/rAle7/MOCvqgi8d3Fre 1dbSAOg2usp=drive li
nk



https://drive.google.com/drive/folders/1wQkF5Sc7SP9I6E_S0V57pGs7QNWGMFoY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wQkF5Sc7SP9I6E_S0V57pGs7QNWGMFoY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wQkF5Sc7SP9I6E_S0V57pGs7QNWGMFoY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qSgd4qv7rA1e7MOCvgi8d3Fre1dbSAOg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qSgd4qv7rA1e7MOCvgi8d3Fre1dbSAOg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qSgd4qv7rA1e7MOCvgi8d3Fre1dbSAOg?usp=drive_link

CONTINUA
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ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion:
05/09/25
COMPROMISO FECHA DE RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Envid de soportes de cumplimiento de la| Junio 03 del 2026 Andrea Puentes

SUPERSALUD a correo Arciniegas —
Nicholle.lozano@cundinamarca.gov.co por COOSALUD
parte de la COOSALUD

Seguimiento y cargue del 100% de eventos de| Mayo 31 del 2026 DTS Girardot,
salud publica (primer trimestre del ano) Ricaurte, Nilo, AQua

de Dios, Tocaima,
Jerusalén, Apulo y

Viotd
Seguimiento y cargue del 80% de eventos de| Mayo 31 del 2026 DTS Girardot,
salud publica (avance segundo trimestre del Ricaurte, Nilo, AQua
ano - abril y mayo) de Dios, Tocaima,

Jerusalén, Apulo y

Viotd
Seguimiento y cargue del 100% de eventos de| Junio 30 del 2026 DTS Girardot,
Salud publica (segundo frimestre del ano) Ricaurte, Nilo, AQua

de Dios, Tocaima,
Jerusalén, Apulo y

Viotd
Participacion presencial a mesas de trabajo, Pendiente DTS, IPS y EAPB de la
articulacion y seguimiento provincia del Alto
Magdalena
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Profesional
Rafael Adolfo Parra Lesmes | Especializado
- GO
. . . Profesionall SALUD SEXUALY L
Maria Co’riI:iT; Baez-silva Especializado | REPRODUCTIVA — Conexlzl)cjrir?/eC?oogle
-GO SALUD PUBLICA o
Profesi | https://drive.google.
Di Rocio C Roi E ro e.S'r?n% com/drive/folders/12
iana Rocio Correa Rojas sggg;nn!zeclrioo faxmhhUENrO0HzZZ7
- - yoY5sgz-itviB
Molisa Gutiores FAMISANAR Lider EPS Orosqilv
EPS FAMISANAR
Nataly Alvarez NUEVA EPS Lider NUEVA EPS



mailto:Nicholle.lozano@cundinamarca.gov.co
https://drive.google.com/drive/folders/12fqxmhhUEtynrO0HzZzyoY5sqz-itviB
https://drive.google.com/drive/folders/12fqxmhhUEtynrO0HzZzyoY5sqz-itviB
https://drive.google.com/drive/folders/12fqxmhhUEtynrO0HzZzyoY5sqz-itviB
https://drive.google.com/drive/folders/12fqxmhhUEtynrO0HzZzyoY5sqz-itviB
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